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IL PROGETTO
L’obiettivo del progetto è l’inserimento lavorativo ed il
mantenimento del posto di lavoro delle persone con disabilità
visiva, attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie e delle scienze
tiflologiche e tifloinformatiche.

La redazione di Linee Guida per la replicabilità delle metodiche
progettuali costituisce il principale output di progetto.

Partenariato:
UICI Lombardia (Capofila)  - Galdus Cooperativa Sociale
La Sfida Cooperativa Sociale - Istituto dei Ciechi di Milano
UICI Bergamo - UICI Brescia  - UICI Como - UICI Cremona
UICI Lodi - UICI Pavia - UICI Milano - UICI Sondrio - UICI Varese

data di avvio:   23/06/2017
data di fine:     15/10/2018



PUNTI	DI FORZA

v I destinatari presi in carico hanno tra loro caratteristiche molto diverse ed
eterogenee, così come le realtà aziendali coinvolte e le attività sviluppate
nel territorio.

v La	rete	territoriale	nata	in	seno	al	progetto	ha	costituito	il	vero	valore	
aggiunto.	

v La	consulenza	personalizzata,	compresa	l’integrazione	tra	le	tecnologie	
“ICT”,	le	procedure	aziendali	e	le	tecnologie	assistive.

v Le	metodologie	utilizzate	e	le	attività	svolte	costituiscono	un	modello	
replicabile	sul	territorio.



CRITICITÀ

v La gestione della rete territoriale in termini organizzativi è risultata molto
complessa.

v Non abbiamo affrontato in termini propri lo sviluppo di “nuove
professioni”.

v Il coinvolgimento delle Aziende vs le tempistiche proprie di un bando.

v Il processo di inclusione lavorativa, coerente al continuum dello sviluppo
della persona vs le tempistiche proprie di un bando.



GRAZIE PER L’ATTENZIONE


