
R	O	A	D
Rete	per	l'Occupazione	in	Azienda	di	

persone	Disabili



Cambio	di	Paradigma
• Ruolo	CENTRALE	dell’azienda	nel	processo	di	
inserimento	lavorativo	delle	persone	con	
disabilità

• Approccio	dei	servizi	per	il	lavoro	finalizzato	
ad	individuare	SOLUZIONI	PERSONALIZZATE



Una	nuova	idea	di	Servizio
• Ascolto	dei	bisogni	di	chi	offre	lavoro	e	non	
solo	di	chi	lo	cerca

• Analisi	del	contesto	e	progettazione	servizi	ad	
hoc

• Coinvolgimento	della	Rete	per	integrare	
l’offerta	rivolta	alle	aziende



Obiettivi	ed	Esiti	del	Progetto	ROAD
• Sviluppo	di	percorsi	di	Disability Management	
(DMP)

• Guida	per	la	gestione	del	Disability Management	
all’interno	delle	aziende

• Apertura	degli	Osservatori	aziendali	sulla	
disabilità

• Creazione	di	una	procedura	di	Certificazione	delle	
buone	prassi	aziendali

• Creazione	di	uno	Sportello	per	le	Aziende



Un’Idea	per	il	Futuro
• La	logica	di	rete	è	una	prospettiva	per	il	futuro	

• Può	garantire	continuità

• Implica	un	dialogo	ravvicinato	con	aziende	e	
organizzazioni	interessate	ad	intervenire	
attivamente

• Deve	coinvolgere	i	diversi	territori



Quale	idea	di	Rete

rete	dei	servizi

sportello	territoriale

osservatorio	aziendale:					
governance nell’azienda

progetto	personalizzato	per	
l’azienda:	soluzioni	ad	hoc

IL	SISTEMA	
TERRITORALE

L’AZIENDA



Che	cosa	servirebbe?
• Cambio	di	paradigma:	l’azienda	come	parte	attiva	di	
un	processo	di	inclusione	che	deve	essere	anche	
produttivo	e	vantaggioso	

• Interventi	di	sensibilizzazione	delle	aziende	sul	tema	
del	Disability Management	attraverso	bandi	e	azioni	
di	sistema

• Messa	a	sistema	di	un	modello	di	Sportello												
per	le	Aziende



Grazie!
Contatti:
Cristian	Clemente
Direttore	Agenzia	per	il	Lavoro

ANMIL	onlus
Tel:	02.36593221
Mob:	349.2159923
Mail:		mi.clemente@irfa.anmil.it
Web:	www.agenzialavoro.org


