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Il progetto Ma.Po..

Malattie croniche neurodegenerative e il lavoro

. Obiettivi del progetto:

v Strategie
v Strumenti

. b fasi di attivita



2L T o

Le fasi del progetto

Analisi del contesto aziendale
Attivita di Sensibilizzazione
Sperimentazione di strumenti
Creazione di un modello
Valutazione dell’ impatto sociale
Promozione e divulgazione
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 DIALOGICA - Cooperativa Sociale ar.l. (Cidlogica)

Laboratorio di Promozione della Salute

« SPAZIO VITA NIGUARDA Cooperativa sociale Onlus ySquAGZIUOA\QEA

FONDAZIONE ADECCO

« FONDAZIONE ADECCO per le pari opportunita  pep £ pARI OPPORTUNITA

THE ADECCO GROUP



Soggetti della rete e territori :

Comune di Milano
IBM ltalia

« UNIPOL SAI Assicurazioni
Roche Pharma

« [INAIL




Modello per il ".

Mantenimento del
Posto di lavoro a

2018
Comunita aziendale Gruppo specifico di persone che in
azienda si occupano di gestione della
disabilita (disability o diversity
eTERSEEEsssessssesssseesisssessesneasaaanaans manager, medico del lavoro,
. Sensibilizzazione sui temi della - responsabile HR, responsabile
: gestione della disabilita in sicurezza, sindacati)
: azienda (attivita frontale, :
. laboratoriale e on -line) |
---------------------- 7.------.---.---.----...--'
v Analisi del contesto aziendale % :’ dgl::e:;:;:'"':::;::';;::Zg:no
CONOSCENZA DELLA consulenze specifiche
DISABILITA' SOSIRE Cas L I e L S
RS p e e * Condivisione e definizione dei criteri
« Incontri e colloqui con le persone delle situazioni critiche
ecapi e _
PREPARAZIONE DEL Utilizzo c‘cmglunto di due Vincolo da GDPR (Interventi solo
CLIMA AZIENDALE Proposta di interventi settorialie/ g4\, anti di lettura dei su casi certificati dalla legge 68/
© personalizzati casi (ICF e A.MI.CO.) 99)

Sicurezza

Come intercettare situazioni di
disabilita e/o fragilita non
certificate dalla legge 68/997

Conoscenza degli strumenti
di Welfare Aziendale
disponibili

Conoscenza degli interlocutori
a cui chiedere supporto

.....

Prevenzione

....................... Ripristino del rapporto
......................................... fiduciario con azienda e
sensibilita della stessa

=T
Sicurezza

Fondazione

ASPHI

Onlus Wwwasphllt




Principali risultati ottenuti .

«  Sviluppo di competenze su malattie croniche
neurodegenerative attraverso:

interventi e gruppi di lavoro e filmati sui temi della
Diversity and Inclusion (condotti da Fondazione
Adecco, Fondazione ASPHI, Cooperativa Dialogica),

workshop sulla disabilita (laboratorio AISM “Senti
come mi sento” che consente la simulazione di
sintomi associati alla patologia della Sclerosi Multipla)

workshop sull'utilizzo di tecnologie assistive per
I'adeguamento del posto di lavoro e la gestione
dell'ambiente lavorativo (laboratorio “TEC.O. di
ASPHI Onlus in collaborazione con Spazio Vita).



Principali risultati ottenuti .

Realizzazione e conoscenza di strumenti e prassi per
rilevare le disabilita esistenti e/o emergenti;

Utilizzo di due strumenti congiunti (ICF e A.MI.CO.) di
lettura dei casi di criticita e proposta di interventi;

Promozione di un approccio multidisciplinare nella
gestione della disabilita;

Realizzazione di una rete di comunicazione tra le
aziende e i servizi territoriali;

Impatto sociale generato nella comunita di riferimento
valutato in percentuale del 67%.



Temi emergenti

L’'importanza della preparazione del contesto aziendale
ovvero la sensibilizzazione in azienda.

| supporti alle imprese nell’attivare e comunicare
politiche e servizi di welfare.

| supporti ai lavoratori nel conoscere i servizi a loro
disposizione (in azienda e sul territorio di residenza).

La valutazione dei cambiamenti effettivamente realizzati
grazie alle azioni progettuali nella comunita di
riferimento.



Una societa ha futuro soltanto se investe su se
stessa. Se sa, cioe, Immaginare scenari, e definire
correlate strategie, che si collocano oltre la
soluzione dei problemi piu contigenti*

*Libro Bianco sul futuro del modello sociale. La vita buona nella societa
attiva , 2009 — Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociall



Per info:

Emanuela Trevisi
etrevisi@asphi.it

www.asphi.it



